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 :  درس یکل فیتوص

ارتباطات  ی»تکنولوژدرس   و  پزشک (ICT) اطلاعات  آموزش  توانمندساز  «يدر  هدف  به  انی دانشجو  یبا  و  شناخت   ی ریكارگدر 

از موضوعات    ي عیوس  فیط  ،يو عمل  ینظر  یهابخش  بیدرس با ترك  نی. اشوديارائه م  يدر آموزش علوم پزشک  نینو  یهایفناور

  یكاوداده  ،یوارسازیباز  ،يکیالکترون  یریادگی  یهاستمیس  ،ياجتماع   یهاشبکه   ،يتباطار  یها، ابزارها، نقش رسانهICT يشامل مبان

 .دهديرا پوشش م  يدر آموزش پزشک ي و افزوده، و هوش مصنوع  یمجاز تیواقع ،يآموزش

خود   یكاربرد  یهاها مشاركت كرده و مهارتها و پروژهدر كارگاه  يطور عملبه  ،ینظر  يبا مبان  یيدرس ضمن آشنا  نیدر ا  انیدانشجو

طراح در  )  يرا  كارپوشه  و  دوره  طرح  درس،  د Portfolioطرح  همچنكننديم  تیتقو  تالیجی(  اجرا  نی.    ، يعمل   ی هاپروژه  یبا 

دست  را به ي پزشک يآموزش یها طیدر مح ICT  ی هایفناور یری كارگو به سهیمقا ل، یتحل یي توانا ، یي و ارائه نها ي كارگاه یهانیتمر

 خواهند آورد.

 

 اهداف کلی / محورهای توانمندی

 :رود دانشجویان پس از گذراندن این درسانتظار مي

در آموزش علوم پزشکي آشنا شوند و جایگاه آن را در   (ICT) های اطلاعات و ارتباطاتبا مفاهیم بنیادی و گستره فناوری •

 .آموزش درک كنندارتقای كیفیت 

–ها و ابزارهای دیجیتال آموزشي را در طراحي و اجرای فرایندهای یاددهي گیری نقادانه و خلاقانه از رسانهتوانایي بهره •

 .آورند دست به یادگیری

 .در آموزش پزشکي آگاهي پیدا كنند ICT آینده اندازچشم و اخلاقي– ها، ابعاد فرهنگينسبت به چالش •

 

 

 : مندیتوانمحورهای هر زیر / یاختصاص اهداف 

 : دانشجویان كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 .كنند لیو تحل فیرا تعر يدر آموزش علوم پزشک ICT مفهوم و گستره •

 .دهند حیتوض یریادگی ياددهی  یندهایرا در فرا ICT یو ابزارها انهیرا نقش •

 .كنند حیهركدام را تشر بیو معا  ایكرده و مزا سهیمقا  يگرم و سرد را در آموزش پزشک یهارسانه •
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كار  را به  ي منابع علم  تیریمد  یرا انجام داده و ابزارها  يداده پزشک  یهاگاهیجستجو و پا  یدر موتورها  يعلم  یجستجو •

 .رندیگ

 .كنند سهیشناخته و مقا يرا در آموزش پزشک رهمزمانیهمزمان و غ  يارتباط یابزارها •

 .دهند  شنهادیآنها پ  ینوآورانه برا یكرده و كاربردها يبررس يرا در آموزش پزشک ي اجتماع  یهاشبکه كاربرد •

 .كنند ل یتحل يآموزش یهاطیها را در محآن ی هاتیو قابل يابیرا ارز (LMS) یریادگی  تیریمد  یهاستم یس •

 .كنند يطراح يعمل  یهاو نمونه رند یكار گبه يآموزش ي را در طراح یوارسازیباز م یمفاه •

  يآنها را بررس  ی آشنا شده و كاربردها  يدر آموزش پزشک  یریادگی  لیو تحل  نیماش  یریادگی  ،يقیتطب  یریادگی  می مفاه  با •

 .كنند

 .كنند لیآنها را تحل  یهاو چالش ایو مزا ي معرف يرا در آموزش پزشک (AR) و افزوده (VR) یمجاز تیواقع یهایفناور •

  يرا معرف  (Adaptive Learningخودكار محتوا،    دیها، تولباتمانند چت) يدر آموزش پزشک  ي هوش مصنوع   ی كاربردها •

 .كنند  شیآزما يصورت عملو به

و    یي ( را شناسايو عدالت آموزش  يخصوص  م ی)مانند حر  ي در آموزش پزشک ICT مرتبط با   يو ملاحظات اخلاق   ها چالش •

 .كنند لیتحل

 .كرده و ارائه دهند يطراح ICT بر يمبتن يطرح دوره آموزش ایطرح درس  کی •

 نشان دهند.  ي واقع يآموزش طیمح کیآن را در  یهاتیكرده و قابل يطراح تالیجید ویكارپوشه پورتفول کی •

 

 : 1آموزشی رویکرد

   2مجازی      حضوری    3تركیبي 

 

 :هبا عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شد یادگیری  -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه    ▀

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  ▀

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    ▀

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    ▀

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  ▀
 

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    ▀

  بحث در گروههای كوچک    ▀

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    ▀

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو    ▀

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی    

 

 

 :درس میتقو

نام  

  / مدرس

 مدرسان 

  یهاتیفعال

یادگیری/  

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 معارفه، شرح و توضیح كلي درس  پزشکي   در آموزش  ICT  مبانيبیان    دكتر براتي

در    ICT  يدرس و مبان  يمعرف

 ي آموزش پزشک

1 

  ؛فرهنگ رسانه و ارتباط رسانه و فرهنگ  فیتعر عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

ها و  ارزش   يدهها در شکلنقش رسانه   يبررس

 ي آموزش  یرفتارها

ها بر  رسانه   ریفرهنگ رسانه و تاث

 آموزش 

2 

  لم،ی)ف  يآموزش  یهارسانه گرم و سرد، مثال   فیتعر عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

( و نحوه  هیدر مقابل كتاب و نشر  یيدئوی كنفرانس و

 مشاركت مخاطب 

 3 گرم و سرد   یهارسانه 

ي، ابزارهای  علم  ی هاگاه یجستجو، پا  یموتورها   يمعرف عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

 مدیریت مرجع  

در    يعلم  یو جستجو  نترنتیا

 ي پزشک

4 

همزمان و غیر همزمان  معرفي انواع ابزارهای ارتباطي   عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

 در آموزش 

ابزارهای ارتباطي همزمان و غیر  

 همزمان در آموزش 

5 

مزایا/معایب  و  كاربرد شبکه های اجتماعي در آموزش   عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

 آنها 

در آموزش    ياجتماع  یهارسانه 

 ي پزشک

6 
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نام  

  / مدرس

 مدرسان 

  یهاتیفعال

یادگیری/  

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

به عنوان یکي از مهمترین    و ابزارها  یتکنولوژ بررسي   عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

ي  کیالکترون  یر یادگی  یها  طیمح  مولفه های/ عناصر

 )و در آموزش پزشکي( 

 (LMS)  یریادگی  تیریمد  یهاستمیس

  یها  طیمح  در  و ابزارها  یکنولوژت

 ي کیالکترون  یریادگی

7 

معرفي بازی وارسازی، نقش آن در در آموزش   عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

 پزشکي 

 8 وارسازی در آموزش بازی  

 Learning Analytics  Adaptive  ،  یكاوداده  عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

Learning  و Recommender Systems 

  یهاستم یو س  نیماش  یریادگی

 يقیتطب

9 

شبیه   /، كاربرد در آموزش  AR/VR/XR  فیتعر عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

 سازها 

افزوده  ( و  VR)  یمجاز   تیواقع

(ARدر آموزش پزشک ) ي 

10 

خودكار    دیها، تولبات )چت   AI  یكاربردها   يمعرف عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

 ( Adaptive Learningمحتوا،  

 11 يدر آموزش پزشک  يهوش مصنوع

 ي عدالت آموزش  نترنت،یبه ا  ادیاعت  ،يخصوص  میحر عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

 در آموزش پزشکي   ICTترندهای آینده كاربرد  

 ي از اطلاعات و ارتباطات در آموزش پزشک  یور بهره 

 

در    ICT  ندهیها، اخلاق و آچالش 

ي و سایر نکات  آموزش پزشک

 تکمیلي

12 

توسط دانشجویان و نقد    طرح دوره و طرح درسارائه   عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

 و بررسي آنها 

 13   طرح دوره و طرح درسارائه  

توسط دانشجویان و نقد و    ویكارپوشه پورتفولارائه   عملي   ارائه تکلیف دكتر براتي

 بررسي آنها 

 14 و یكارپوشه پورتفول  يطراحارائه  

 

 

 :دانشجو  و انتظارات از فیوظا

 :رود مي انتظار دانشجو از

 .های كلاسي مشاركت كنندهای عملي داشته باشند و در بحثها و كارگاهفعال در كلاسحضور منظم و  •

 .صورت كامل و در موعد مقرر انجام و ارائه نمایندهای كارگاهي هر جلسه را بهها و فعالیتتکالیف، تمرین •

 .اقدام كنند  ICT محور، نسبت به طراحي و ارائه یک طرح درس یا طرح دوره آموزشي مبتني بردر فرآیند یادگیری پروژه •

 .عنوان بخشي از ارزیابي نهایي ارائه دهنددیجیتال آموزشي تهیه كرده و به (Portfolio) یک كارپوشه •

ارائه  • كارهای همکلاسيدر  بررسي  و  نقد  در  و  داشته  فعال  مشاركت  پورتفولیو(  و  دوره  )طرح درس/طرح  پایاني  ها  های 

 .همکاری نمایند
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 .استفاده كرده و به مالکیت فکری آثار احترام بگذارند منابع معتبر علميبا رعایت اصول اخلاق علمي و آموزشي، از  •

 

 دانشجو:   یابیارز روش

    تکویني و تراكمي :1ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

 :ذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

 :تکوینی  ارزشیابی       

 درصد( 10)  نمره 2:  یحضور یآمادگي در بلوک هاحضور، مشاركت فعال و با  •

 درصد(  20) نمره 4: مربوط به هر جلسهعملي  فیبه موقع تکال انجام •

 

 :پایانی  ارزشیابی     

 درصد( 50)  نمره 10:(حيیتشر) زمون كتبيآ •

 درصد( 20) نمره 4: ویارائه كارپوشه پورتفول/ارائه طرح دوره و طرح درس  •

 

 :دانشجو نهایي  ارزشیابي هر روش در نمرهذكر سهم  ▪

 درصد( 30نمره )  6ارزشیابي تکویني: 

 درصد( 70نمره )  14 ارزشیابي پایاني: 

 

 

 
 .  باشدتراكمي   سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از  سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 1

  انجام  استاد  یيراهنما  با  ای   مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتیفعال   ذكر   با  ي آموزش  دوره  طول  در  دانشجو  ياب ی ارز  :1ی )سازنده( نیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص  این نوع ارزیابي مي.  دهديم

  مختلف،   یهاپروژه  انجام :  رینظسهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

 های كلاسي و آزمونک )كوییز( های كلاسي  مانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یادوار  يصیتشخ یهاآزمون

 باشد:     ری شامل موارد ز تواند ي م مثال یبراكه است  دوره ان ی دانشجو در پا ياب ی ارز :1ی( انیپا) یتراکم یابیارز ✓

ای«،  های كتبي بسته پاسخ اعم از »چندگزینه كتبي شامل آزمونهای برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل ای   و يشفاه ،يكتب یهاآزمون

-های استدلالي نظیر آزمون ویژگيهای كتبي باز پاسخ اعم از تشریحي و كوته پاسخ، آزموننادرست« و آزمون  -»جوركردني گسترده«، »درست

های ساختارمند عیني نظیر  تواند شامل انواع آزمونهای عملي كه برای مثال ميهای كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه و ....، آزمون
1OSCE ،1OSLE  1با استفاده از ابزارهایي نظیر 1و ... و یا ارزیابي مبتني بر محل كارDOPS 360، ارزیابي 1، كارپوشه )پورت فولیو(1بوک ، لاگ  

 و ..... باشد. 1درجه 
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